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Refleksje z 1V wizyty studyjnej w Rumunii w okresie
17-24 pazdziernika 2010r.

Poniewaz na stronach platformy znajdziemy szczegdétowe informacje i refleksje z przebiegu wizyty
grupy polskich wizytatoréw ds. ewaluacji w Rumunii, warto skupi¢ si¢ na charakterystyce wybranych i
najcickawszych (moim zdaniem) zagadnien rumunskiego systemu nadzoru pedagogicznego.

Nie ulega watpliwos$ci, ze najwigksze wrazenie (obok pigkna gor i zabytkow architektury )
zrobita na nas ,ewaluacja kadry pedagogicznej” czyli rumunski system awansu zawodowego
nauczycieli.

Spojrzenie na rozwiazania rumunskie w tym zakresie jest co prawda pobocznym watkiem naszej
wizyty, ale z racji tego, ze do niedawna byliSmy (lub jesteSmy nadal) zawodowo zwiazani z naszym
systemem awansu poprzez przewodniczenie komisjom kwalifikacyjnymi i uczestnictwo w pracach
komisji egzaminacyjnych warto przedstawi¢ generalne zalozenia.

Osoba konczaca studia nauczycielskie 1 znajdujaca zatrudnienie w szkole formalnie nie posiada
kwalifikacji nauczycielskich. Aby je uzyska¢, musi po uptywie 2 lat pracy przystapi¢ do egzaminu
(panstwowego, organizowanego przez uczelni¢ wyzsza) 1 zda¢ ten egzamin co najmniej na 7 w skali 1-
10. Mozna uzyska¢ ten stopien awansu w ciggu 7 lat (podejmujac maksymalnie 3 proby). Otrzymuje
si¢ wtedy trzeci — najnizszy stopien awansu 1 na dobre rozpoczyna swoja nauczycielska karierg
zawodowa. Zdobycie pierwszego (najwyzszego) stopnia awansu poprzedzaja liczne obserwacje lekcji
przeprowadzanych przez kandydata. Obserwacje prowadzone sa przez dyrektora, inspektorow oraz
komisj¢ panstwowa zloZzona z nauczyciela akademickiego, inspektora-metodyka i dyrektora szkoty.
Kandydat jest zobowigzany do napisania pracy badawczej pod kierunkiem promotora
uniwersyteckiego, musi t¢ pracg obroni¢ (publicznie — kazdy ma prawo obserwowac taka obrong) i zda¢
egzamin obejmujacy zagadnienia z zakresu pedagogiki ogolnej 1 dydaktyki oraz metodyki posiadanej
specjalnosci zawodowej. Uzyskiwanie kolejnych stopni awansu skutkuje znaczaca podwyzka ptacy.

Warto zwrdci¢ uwagg na dwa aspekty awansu, ktore nie wystgpuja w naszym polskim systemie:

o bardzo wyrazny i1 permanentny zwiazek ksztalcenia akademickiego z  procedura awansu
nauczycielskiego. Potencjalnie moze to stuzy¢ znacznemu podwyzszeniu poziomu diagnoz, analiz,
refleksji i wnioskowania awansowego, poniewaz oparte sa na zasadach badan nauk spotecznych.

o wielokrotne proby poznania/zdiagnozowania warsztatu pracy nauczyciela poprzez obserwacje i
analizy lekcji ze strony osob oceniajacych (na kazdym etapie awansu) wydaja si¢ lepiej shuzy¢
osiagnigciu obiektywizmu w ustaleniu jakos$ci pracy, niz nasze opisy i analizy dokonan.

Konkludujac — warto przyjrze¢ sig¢ blizej sposobom oceny i awansu zawodowego w Rumunii w
kontekscie modernizacji naszego systemu.
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